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CONV-ASOC-ESP-003 - AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS ENTRE EL MUNICIPIO DE LA VIRGINIA'YY LA CORPORACION EDUCATIVA
POLITECNICO LA SALLE PARA IMPLEMENTAR EL PROYECTO “MANOS QUE AMASAN
FUTURO”

lAlcaldia Municipal La Virginia

Representante legal

Proceso

Entidad Estatal

Fundamento. Conforme al numeral 5.3 de la Guia para la Contratacion con Entidades Privadas
Sin Animo de Lucro y de Reconocida Idoneidad de la Agencia Nacional de Contratacién
Publica, la experiencia exigida debe asociarse a los programas que haya desarrollado la ESAL,
guardar similitud o afinidad con el programa o actividad previsto en el plan de desarrollo y ser
proporcional al alcance, el valor y la complejidad del proyecto objeto del convenio. La Entidad
Estatal no puede exigir la inscripcién de la ESAL en el Registro Unico de Proponentes.

La Guia precisa que las Entidades Estatales tienen la obligacion de documentar y evaluar los
resultados obtenidos por las ESAL durante la ejecucién de los proyectos financiados con
recursos publicos, y que dicha evaluacion puede ser utilizada por la ESAL como documento
para acreditar experiencia en futuros procesos de seleccion. Ello no impide que la ESAL
acredite su experiencia y desempefo a través de la ejecucion de proyectos apoyados por
empresas privadas o donantes.

A. Experiencia en programas o actividades afines

N.° CONTRATANTE O DONANTE | OBJETO DEL PROGRAMA VALOR FECHA INICIO FECHA FIN
Linea de educacion para el MIL  MILLONES
1 ICETEX (Contratante) trabajo DE PESOS | 17/07/2020 23/07/2021
($1.000.000.000)
TREINTA
. Programa Amasando Futuro MILLONES ~ DE
2 Harinera del Valle (Donante) -Villa Rica PESOS 21/04/2026 En curso.
COLOMBIANOS
($30.000.000)
TREINTA CINCO
MILLONES DE
3 Harinera del Valle (Donante) Programa NutriRSE PESOS 19/02/2026 En curso.
COLOMBIANOS
($30.000.000)

B. Afinidad y proporcionalidad de cada experiencia

AFINIDAD CON EL PROGRAMA O ACTIVIDAD DEL
PROCESO

PROPORCIONALIDAD EN ALCANCE, VALOR Y

e COMPLEJIDAD

La experiencia en la gestion y acompafiamiento del
programa de becas ICETEX presenta una afinidad
directa con 'Amasando Futuro'. Ambas iniciativas
comparten la mision de facilitar el acceso, permanencia y
culminaciéon de programas de formacion técnica en
poblaciones que buscan oportunidades laborales. En
esta experiencia previa, lideramos actividades de

Esta experiencia demuestra una alta proporcionalidad en
alcance y complejidad para el reto en Risaralda. Se
gestioné y coordind el seguimiento de mas de 450
estudiantes vinculados a programas técnicos laborales,
articulando procesos administrativos y de bienestar con
entidades nacionales como el ICETEX. El nivel de
control, reporte, manejo de informacioén institucional y
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AFINIDAD CON EL PROGRAMA O ACTIVIDAD DEL
PROCESO

PROPORCIONALIDAD EN ALCANCE, VALOR Y
COMPLEJIDAD

articulacion académica, garantizando que los estudiantes
finalizan con éxito su formacion técnica. Estas
competencias son sustanciales para asegurar que los
beneficiarios de La Virginia completen satisfactoriamente
la ruta formativa de panaderia y emprendimiento.

resolucion de  dificultades  socioeconémicas y
académicas con estudiantes técnicos supera el nivel de
complejidad requerido para coordinar y hacer
seguimiento logistico-educativo al grupo de beneficiarios
en el municipio de La Virginia.

La experiencia certificada presenta una afinidad
sustantiva directa con el programa 'Amasando Futuro',
toda vez que se ejecutaron actividades de (capacitacion
técnica en panaderia, formacién para el emprendimiento,
acompafamiento social a comunidades), empleando
metodologias de aprendizaje practico y fortalecimiento
de capacidades locales, las cuales guardan total
identidad con los objetivos pedagdgicos y operativos a
desarrollar en el municipio de La Virginia.

Esta experiencia es plenamente proporcional en
complejidad y alcance al proceso actual, dado que se
atendié a una poblacion de (80 personas) en condiciones
de vulnerabilidad socioeconémica (perfil similar al del
programa en La Virginia). Asimismo, la cobertura
territorial abarcd Cali, Dagua y actualmente Villa Rica,
demostrando la capacidad instalada para gestionar el
impacto, la logistica, y los recursos requeridos para el
6ptimo desarrollo de '"Amasando Futuro'.

La experiencia adquirida en el programa NutriRSE
presenta una afinidad directa y complementaria con
'Amasando Futuro'. En ambas iniciativas el eje central es
el bienestar comunitario a través de los alimentos. En
NutriRSE se ejecutaron actividades de (formacién en
alimentacioén saludable, educacion nutricional,
transferencia de saberes), lo cual aporta un valor
agregado idéneo para capacitar a los beneficiarios de La
Virginia, asegurando que el aprendizaje técnico en
panaderia no solo se enfoque en la produccién, sino
también en el desarrollo de productos de alto valor
nutricional y buenas practicas alimentarias.

Esta experiencia es plenamente proporcional en
complejidad y alcance a los requerimientos de La
Virginia. A travées de NutriRSE se lider6 el
acompafiamiento e impacto directo a diferentes
instituciones educativas, gestionando la transferencia de
metodologias a poblaciones diversas. La escala de
ejecucion geografica en el suroccidente del pais y el
manejo de poblaciones vulnerables respaldan Ila
capacidad logistica, operativa y de relacionamiento social
necesarios para cumplir a cabalidad con los objetivos e
indicadores de cobertura propuestos en Risaralda.

C. Resultados obtenidos

N.°

POBLACION BENEFICIARIA

METAS ALCANZADAS

EVALUACION O CERTIFICACION
DE DESEMPENO

688 jovenes participantes del
programa de formacién

574 jévenes graduados y certificados
de programas técnicos laborales

Soporte prestacion del servicio

170 personas beneficiadas en la

+70 personas beneficiadas en la

2 participacion y certificacion del | participacion y  certificacion  del | Certificacion de donacion
programa Amasando Futuro. programa Amasando Futuro
3 100 padres de familia 5 instituciones educativas beneficiadas | Certificacion de donacion

beneficiados por la participacion

D. Experiencia aportada por fundadores o por matriz

Aplica unicamente cuando corresponda. La Guia para la Contratacion con Entidades
Privadas Sin Animo de Lucro y de Reconocida Idoneidad de la Agencia Nacional de
Contratacién Publica, en desarrollo de la aplicacién residual del articulo 8 del Decreto 092 de
2017, admite que las ESAL de reciente creacion aporten la experiencia de sus fundadores, y
que las ESAL que cuenten con una forma de organizacién subordinada de una matriz
internacional o de un grupo vinculado de entidades sin animo de lucro con subordinacion
funcional aporten la documentacion relacionada con la experiencia de esa matriz.

APORTANTE DE LA
EXPERIENCIA

CALIDAD

PROGRAMA EJECUTADO

SOPORTE

Documentos soporte para la verificacidon de este formato
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» Certificaciones de ejecucién expedidas por las entidades contratantes o por los donantes,
con objeto, valor y fechas.

» Copia de los contratos, convenios o cartas de donacion que soportan cada experiencia.

* Documentos de evaluacion de desempefio publicados en el SECOP por las Entidades
Estatales contratantes.

» Informes finales de ejecucién o actas de liquidacion de los programas relacionados.

* Documento que acredite la calidad de fundador o la relaciéon de subordinacién con la
matriz, cuando se aporte experiencia de terceros.

Firma ) Nombre Documento

Alexander Garzén Martinez 18.610.487

Representante legal M ESAL
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